[image: image1.png]MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

O

REPUBLIKA SLOVENIJA



[image: image2.jpg]A<k
¢+ | Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad



                             [image: image3.jpg]Zavod
Republike
Slovenije
za solstvo





Poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.
V razpravo smo zajeli ves kolektiv (približno 60 udeležencev). Razprava je potekala na nivoju aktivov.
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 
Zaradi lažje organizacije in obremenjenosti učiteljev zaradi bližajoče se ocenjevalne konference, smo uporabili  delovni list, ki ste ga ponudili v pomoč.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 

Nekateri so izrazili preobremenjenost, nekaj pa jih ni želelo sodelovati v razpravi.
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?
Sodelavci niso posebej omenjali problemov glede ugotavljanja kompleksnih dosežkov. Bili so bolj ali manj enotni glede opredelitve in načinov ugotavljanja kompleksnih dosežkov. 
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?
             Ne.
6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?

Sodelavci so razpravljali o temi, kar je bil namen.
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?

Način pridobivanja informacij je bil ustrezen, tako da bi v prihodnje tudi izbrala ta način dela.
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?

Imamo dovolj informacij in podpore.

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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